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DEBAM CALIFORMA FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA | 07/nov./22018 o4 | 510 1 2 1 Al51 M16 | 10

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION

ACT. INST/PROYECTO

Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo profesional de las funciones que desempefian los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entorno judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Desarrollar e instrumentar los programas de capacitacion, actualizacion y especializacién que contribuyan a Ia elevacion

2.10.1 de las actividades y aptitudes que desemperfian las y los servidores pulblicos jurisdiccionales en matena penal, civil,
familiar, mercantil, especializada en adolescentes, laboral, asi como también, en Justicia Alternativa.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META e
TRIM. | TRIM. Il TRIM. 1lI TRIM. IV ANUAL
Servidores publicos capacitados y actualizados en las
1 diversas materias que integran la impartici6n de | Constancias 175 125 340 100 740
justicia.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION SN
TRIM. | TRIM. Il TRIM. I TRIM. IV ANUAL
Curso: Implicaciones del Cdédigo Nacional de
i Procedimientos Penales en la imparticién de justicia. e L ¥ e 0 !
1.2 Curso: Introduccién a la Reforma Laboral. Informe 0 1 0 0 1
1.3 Curso de Argumentacion Juridica. Informe 0 0 1 0 1
14 Curso: Funcion del Juez de Ejecucion. Informe 0 0 1 0 1
1.5 Curso: Tépicos relevantes sobre juicio oral mercantil. Informe 0 0 1 0 1
16 Curso: Cumplimiento y ejecucién de sentencias de T o 0 0 0 1 1
amparo.
1.7 Curso: La sentencia en el proceso civil. Informe 0 1 0 0 1
1.8 Conferencia: Marco legal de la Conciliacion Familiar. Informe 1 0 0 0 1
1.9 Curso: Interpretacion Juridica. Informe 0 0 0 1 1
Curso: Jerarquizacién de leyes en el orden juridico
139 mexicano y solucién de antinomias. . ! 0 ¥ v y
Conferencia: Medidas Cautelares Privativas de
1) Libertad en el Derecho Procesal Penal. i q ! 0 § !
Curso: Los beneficios preliberacionales en la Ley
e Nacional de Ejecucién. wonte ¢ e 1 . 3
1.13 Curso-Taller: Medicina Legal. Informe 0 0 0 1 1
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Conferencia: Naturaleza juridica y funciones de los
1.14 Centros de Conciliacion establecidos en la reforma Informe 0 0 1
constitucional en materia laboral.
115 Curso: Medidas Cautelares en Procesos Civiles y —— 0 1 0
Mercantiles.
1.16 Curso: La Suspensién en el Amparg-Civj Infol 1 0 0
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tro José Ricardo Padilla Ibarra
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FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION | ACTIV.INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA | 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST.JPROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo profesional de las funciones que desempefian los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entorno judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Promover programas de capacitacién, actualizacién y especializacién que contribuyan a mejorar las actividades y

i aptitudes que desempenia el personal al servicio de Poder Judicial en dreas administrativas.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META e~

TRIM. | TRIM. Il TRIM. il TRIM. IV ANUAL

Servidores publicos capacitados y actualizados en
2 programas que contribuyan a mejorar las aptitudes que | Constancias 20 20 20 20 80
desempeifien en dreas administrativas.

PROGRAMACION ANUAL 2019

No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION UwgngE
TRIM. | TRIM. Ii TRIM. il TRIM. IV ANUAL
21 Curso de actualizacion en materia administrativa 1. Informe 1 0 0 0 1
22 Curso de actualizacion en materia administrativa il. Informe 0 1 0 0 1
23 Curso de actualizacion en materia administrativa lil. Informe 0 0 1 0 1

24 Curso de Mdt’)n en m‘aten'? ad inf' tative[lv. Informef 0 - 0 / /}0 ‘ 1 1
LA SIS i i . = - v 4 r | i L L.l y
c LE DEL AREA/UNIDAD/OREANO
AAX X2

R B L IDADYO

-
e

stro José Ricardo Padilla Ibarra 5 ro/José Ricardo Padilla Ibarra

Director del Instituto de la Judicatura irector del Instituto de la Judicatura
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£ AL CALIFORNGK FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019

FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07/nov./12018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10

NO. PROGRAMA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREADIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION

ACT. INST./PROYECTO

Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

210

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desamollo profesional de las funciones que desempefian los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entomo judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

2105 Celebrar eventos de actualizacion y capacitacion dirigidos al publico en general.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META el G
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
Servidores publicos y publico en general capacitados y
3 actualizados en las diversas materias que integran la | Constancias 0 425 350 75 850
imparticion de justicia.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION UP:‘IE)S'[[))RE
TRIM. | TRIM. It TRIM. It TRIM. IV ANUAL

3.1 Xl Jornada de Actualizacion en Derecho de Familia. Informe 0 1 0 0 1
39 XXI . Ciclo de Conferencias en Derecho Procesal T 0 0 1 0 1

Mexicano.

Conferencia: Alienacién parental y los centros de
A8 convivencia familiar. Nifcrredy ’ 8 e ! !

Curso: Medios altemativos de solucibn de
34 e e Informe 0 1 0 0 1
3.5 Conferencia: Control difuso de convencionalidad. Informe 0 1 A 0 4 0 1
3.6 Conferencia: Sistema Naconal‘é\nl'ﬂorr cion. 0 (‘O ﬂ } 0 1 1

= ] I A1l L £l
R DEL_ AREAJUNI D! LE DEL Al NI
- p. B
— . Ve & I
osé Ricardo Padilla Ibarra i aesir José Ricardo Padilla lbarra
Director del Instituto de la Judicatura i & Director-del Instituto de la Judicatura
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B oy FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION [ACTIV.INSTIT.|PROGRAMA | ClUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2106 Realizar investigaciones respecto a las necesidades del Poder Judicial y las tendencias juridicas nacionales e
- intemacionales, asf como también, para profundizar en temas de interés para el Poder Judicial.
210.7 Realizar proyectos de reforma que actualicen la diversa normatividad del Poder Judicial, atendiendo las necesidades
o actuales.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META o+
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL

Realizar los estudios necesarios para el mejoramiento

# y desarrollo del Poder Judicial. Prigesto s v a 8 4
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION i
TRIM. | TRIM. Il TRIM. I TRIM. IV ANUAL

41 Estt{d!o de Mejora Integral en la Administracién de Proyecto 0 0 0 1 1

Justicia 1.

Estudio de Mejora Integral en la Administracién de
4.2 Justicig 1. Proyecto 0 0 0 1 1

Estudio de Msgjora Integral en la Admigistragién de
43 e Iu%’\ g ﬁ I Proyecto 0 ' 0 Vi 0 / 1 1

v W A | 1| I | i 21 £ . - F ) A} Sl K
 DEL AREA/UNIDAD/OFGAN RE&PONSABIE DEL AREAUNIDADIGRGAND
\ b aih) » 7 f
(AIMJ 't_f,‘J"l 4 > =
v Ll i f—
~\Mbeétro’José Ricardo Padilla Ibarra \igeeyd José Ricardo Padila Ibarra
Director del Instituto de la Judicatura/
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D BAIA CALIFORN FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019

FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV.INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
210 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Coadyuvar en el desarrollo profesional de las funciones que desempefan los servidores publicos, mediante la realizacién de eventos de
actualizacién y capacitacién, de acuerdo a las necesidades presentes en el entomo judicial.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Desarrollar e instrumentar los programas de capacitacién, actualizacion y especializacién que contribuyan a la elevaciéon
2101 de las actividades y aptitudes que desempefian las y los servidores publicos jurisdiccionales en materia penal, civil,
familiar, mercantil, especializada en adolescentes, laboral, asi como también, en Justicia Alternativa.

UNIDAD DE PROGRAMACION ANUAL 2019

No. DE META DESCRIPCION DE LA META MEDIDA
TRIM. | TRIM. Il TRIM. [l TRIM. V ANUAL

Fortalecer los programas de capacitacion del Poder
5 Judicial a través de la vinculacion con diversas Oficio 0 1 0 1 2
instituciones académicas.

PROGRAMACION ANUAL 2019

No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION e
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
Proponer, gestionar la celebracién y/o la actualizacién
de convenios existentes de colaboracién académica
5.1 con entidades publicas y privadas y centros de estudio Oficio 0 1 0 1 2
especializados en materia de derec en sy caso
mstrum?ptﬁjﬁlﬁmemdo dg los mls Y 7 1aN o Vil ﬁ
LE DEL NIDAD/ORGAN
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FORMATO | APT-METAS

FECHA 07/nov./2018

CODIGO PROGRAMATICO

RAMO | DEPENDENCIA

FINALIDAD

FUNCION

SUB-FUNCION

ACTIV. INSTIT.

PROGRAMA | CIUDAD

04 510

1

2

1

Al51

M16 10

NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION

ACT. INST/PROYECTO

Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracion de convenios e investigaciones

que refuercen y actualicen el

desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

2.10.11 Elaborar la Revista INSJUDBC (digital), y difundirla entre las y los funcionarios del Poder Judicial y al pdblico en
ol general.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META U:‘gagBE
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
6 Publicacién y difusion de la Revista INSJUDBC. Oficio 0 0 0 1 1
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION S
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Hll TRIM. IV ANUAL
6.1 Publicacién Anual de la Revista INSAU C. Oficio 0 0 f 0 1 1
P w8 M e e b = /]
Ry &4 F i & ] Ll ] LA | LY g EF ¥
RESPONYABLE DEL NIBAD/f RESPONSABLE DEL AREA/URIDAP/GRGANO
™ e -
— i 5 P : ;
agstro/José Ricardo Padilla Ibarra a> \ tro José Ricardo Padilla Ibarra
[ r del Instituto de la Judicatura Tn. pir‘é@or del Instituto de la Judicatura
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DY BAIA CALIFORKA FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA | 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/JPROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrollo Profesional e institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

| Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

2.10.10

apoyo a las funciones jurisdiccionales.

Divulgar entre las y los funcionarios publicos del Poder Judicial sobre la actualizacion del acervo bibliografico, como

No. DE META

DESCRIPCION DE LA META

UNIDAD DE

PROGRAMACION ANUAL 2019

MEDIDA TRIM.1

TRIM. Il

TRIM. 1l

TRIM. IV

ANUAL

Difundir reformas a la legislacién aplicable, tesis
emitidas por la SCJN, asi como la modemizacién del
acervo bibliogréfico entre los titulares de las areas
jurisdiccionales y administrativas, ademas de apoyar
en la localizacién de informacién al personal del Poder
Judicial.

Oficio informe 6

No. DE ACCION

DESCRIPCION DE LA ACCION

UNIDAD DE

PROGRAMACION ANUAL 2019

MEDIDA TRIM. |

TRIM. li

TRIM. [l

TRIM. IV

ANUAL

7:1

Difundir los decretos publicados en el Diario Oficial de
la Federacién y Periédico Oficial del Estado, via oficio
ylo correo electrénico a los Magistrados, Consejeros,
Jueces y titulares de las dreas administrativas del
Poder Judicial del Estado, segun la materia de su
competencia.

Oficio informe 3

7.2

Apoyar al personal del Poder Judicial del Estado en la
busqueda, localizacién y consuita en Internet, sobre
temas acorde a la materia de su_competencia y

Oficio informe 3

/

préstamg-gel acervo bibliograficgexist¢nte.
P44 \ TS, 3 ¥ b 5 =

L A, 12, |

BLE DE A/PNIDAD/ORG i

- - 4

“\_Wlaghtro José Ricardo Padilla Ibarra &
Director del Instituto de la Judicatura

INSABLE DEL

~ A

RGANO

-

st Yosé Ricardo Padilla Ibarra.
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FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION | ACTIV. INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE | DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST./PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO

No. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

2.10

Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcién judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2107 Realizar proyectos de reforma que actualicen la diversa normatividad del Poder Judicial, atendiendo las necesidades
o actuales.
2109 Difundir los eventos que realiza el Instituto de la Judicatura a través de medios electrénicos y redes sociales
R institucionales.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META s el
TRIM. | TRIM. |t TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
Implementar mecanismo para la incorporacién de la o
& perspectiva de género en el Poder Judicial. i ! : ! h 2
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION u:ug&g:e
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
Actualizacion de la base de datos relativa a las
8.1 sentencias y/o resoluciones judiciales de asuntos | Oficio informe 1 0 0 0 1
dictados con perspectiva de género.
Ceremonia de reconocimientos al personal
8.2 jurisdiccional que incorpore la perspectiva de género Oficio 0 1 0 0 1
en sus resoluciones.
Solicitar informacion estadistica respecto al nimero de
8.3 medidas judiciales dictadas para el tratamiento Oficio 0 0 1 0 1
psicolégico o psiquiatrico a agresores.
Campana_de difusibn en materigy d¢) igualdad de
8.4 géney)}\ & ﬂ f Cartel/ Inforry o | 40 p /foj 1 1
[ = A il . 2 . f
RE D NIPAD/ORGANG RESHONBABLE DEL NIDAD/ORGA
1 i S
A Y XLL -~ |45
esio José Ricardo Padilla Ibarra (W8 0 o José Ricardo Padilla Ibarra
Director del Instituto de la Judicatura /- Director\del Instituto de la Judicatura
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DS BAIA CALIFORNA FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019
FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV.INSTIT. | PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07/nov./2018 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 CONTROL Y APQYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA ‘
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
2.10 Desarrollo Profesional e Institucional fortalecido y vinculado con la Sociedad

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Reforzar las practicas y conocimientos en las materias que competen a la funcion judicial, a través de la celebracién de convenios e investigaciones
| que refuercen y actualicen el desarrollo institucional.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA

Celebrar convenios de colaboraciéon académica con otros Institutos de la Judicatura o Escuelas Judiciales, estatales y/o
2.10.8 federales, asi como con Instituciones de Educaciéon Superior publicas y privadas, con la finalidad de realizar y difundir
actividades de naturaleza académica conjuntas.

Difundir los eventos que realiza el Instituto de la Judicatura a través de medios electrénicos y redes sociales

2. institucionales.
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE META DESCRIPCION DE LA META e
TRIM. | TRIM. Il TRIM. HI TRIM. IV ANUAL
Implementar mecanismo para la incorporacién de la :
2 perspectiva de género en el Poder Judicial. i 25 25 4 2 i
PROGRAMACION ANUAL 2019
No. DE ACCION DESCRIPGION DE LA ACCION ko
TRIM. | TRIM. Il TRIM. Il TRIM. IV ANUAL
9.1 Conferencia: Ordenes de proteccion. Informe 0 1 0 0 1
Curso: Atenciébn e Investigacion del Delito de
9.2 Feminicidio.. Informe 1 0 0 0 1
Curso: Estan s internacionales. epf Dergthos
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Director del Instituto de la Judicatura ‘Director.del Instituto de la Judicatura
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