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IPCnJlADIQAL
111_' PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

1I 

~ 

TIPO 

No.POUTIcA 

CREACION 

POLITlcA 

2.4 Administración Eficiente de los Recursos 

I DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO 

2.4 .5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestión del factor humano dentro de una cultura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profesional de las y los 
servidores públicos. 

~ No.ÚNEA 
ESTRATéGICA DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATéGICA 

2.4 .5.1 
Impulsar la evaluación de desempeño del personal administrativo con el objetivo de fomentar una retroalimentación eficaz que refuerce la comunicación interna y la motivación 
de las y los servidores públicos. 

2.4 .5.2 Diseñar y proponer ante la Comisión Académica un proyecto de detección de necesidades de capacitación en temas administrativos. 

1: 
PROGRAMACiÓN MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES 

~ No. DE META META MODIFICADA UNIDAD DE MEDIDA 
MODIFICADA 

CALENDARIO MODIFICADO 

1ER. TRIM. 2DO. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

1 

No. DE ACCiÓN 

Impulsar el desarrollo del personal administrativo mediante detección de 
necesidades de capacitación y la evaluación del desempeño que fomente una 
retroalimentación que refuerce la comunicación y motivación de los servidores 
públicos. 

ACCIONES MODIFICAD~,-

Propuesta O 1 1 O 2 

1.1 Diseñar una propuesta de detección de~ n'eceS¡d~deSl~e~paci tación en temas 
administrativos y proponer ante la Comisl9h Aqa8"éinJ~.~~ ~. Propuesta O 1 O O 1 

1.2 
Formular propuesta para la evalwi ciOI\.·.. ~ ae~mRéño' y/o propuesta de 
retroalimentación eficaz que refuer~a~~1nUQ.iCacíór :y motivación para el 
personal administrativo y proponer an~1 ~p.~no·-del'Clilnsejo de la Judicatura 

\,' , '~~ ~ .:'í." ,~'" 

~ ('.09 ~ \t!,'O/.;,.;~· JUSTIFICACiÓN 

Propuesta O O 1 O 1 

.., OF'ClAL~AV"r> Nuevo Plan de Desarrollo Judicial 2021-2023 

....... ÓEf~~T~UO'C'AI4:sC\AlD~ 

, 1""" ~&\D~~ 

¡ RESPONSABLE DE~REAlUNIDAD/ÓRGANO 

~\ 1"!Z...J J. 
C.P. Rosa >v Osuna 

Oficial ~yor 

RESPONSABLE Del ÁREAlUNIDAD/ÓRG~$~~:;.)}"tf~ 'TIPOS DE MODIFICACION 

¡'(¿ ~o /:1'" ~ . Mo~~~ro'~ Incremento y/o disminUCión de la cantidad anual l 
_ / Á .-/. / ./.L/~)V. 1\0- ~~ -'>;~ ~grJl ; " ~ pa~ la meta y/o las aCCIones I 

.(i '\1 ...... ~ ~~etf4:i;~rporación de una meta ylo acción nueva y sus 
ic. Mayra Marcela Ley Monge \f;~ ~ ~ ,·e(l.ó~;í!I, grama Operativo Anual. 

J f I . d R H ~ '4J'; .~§~: Eliminación de una meta y/o sus acciones del 
e e ntenno e ecursos umanos :;:,;..: 1'" !'Jl_ Operativo Anual. 

LlEP10.DE ~E.CUf\SOS HUM~ 
DE LA OPIClr..UA MA'fOR OE.L 
CDNSEJO DE LA .1UDICAlUfI,P 
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PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

TIPO 1 CREACIO~N~______ _ 

FORMATO APT-METAS 
CÓDIGO PROGRAMÁTICO 

RAllO DEPENDENCIA FINAUDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. I PROGRAMA CIUDAD 

FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 
~-

1 
L-~_ 

AI36 
1 

I PO? 10 

-

NO. PROGRAMA DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA 

PO? CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ARE.yDIRECCIÓN OFICIALfA MAYOR -1 DEPARTAMENTO I RECURSOS HUMANOS 

No. POLlTlcA POLlTlcA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

No. LINEA 
ESTRATÉGICA 

DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

PROGRAMACiÓN AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES 

No. DE META i META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 
CALENDARIO AUTORIZADO 

1ER. TRlM. 200. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

O O O O O O 

No. DE ACCiÓN ACCIONES AUTORIZADAS 

-­ - --­ --­ -­ - -­

I 

l' 
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TIPO CREACION 

No. POLITICA POLlTlCA 

2.4 Administración Eficiente de los Recursos 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO 

2.4.5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestión del factor humano dentro de una cultura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profesional de las y los 
servidores públicos. 

No. LINEA 
ESTRATÉGICA DESCRIPCIÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

2.4.5.3 Impulsar una cultura laboral en positivo bajo una revisión continua a través de la valoración del clima organizacíonal. 

No. DE META 

2 

No. DE ACCiÓN 

2.1 

2.2 

2.3 

PROGRAMACiÓN MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES 

UNIDAD DE MEDIDA 
CALENDARIO MODIFICAOO 

META MODIFICADA MODIFICADA 200. TRIM.
'ER. TRIII. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. 

Fomentar una cultura laboral que contribuya al desarrollo individual 
Actividades 

y realizadas!
profesional de las y los servidores públicos. 

Encuestas 

ACCIONES MODIFICADAS 

Realizar encuesta de clima organizacional. Encuesta realizada 

Formular propuesta de mejora del clima organizacional y ....presentar ante el H. 
Pleno del Consejo. -1iAOü /)>.. _ Propuesta 

I ~v.""'" -".­ Publicación! Activida 
Promover actitudes favorables entre las y c ~'t; -~orq~ públ~1l d? ..........­ • . .... t...... _ .,.,;:::...(;: . .... I Y ~ "1 

-z. \~. ,.~~ ) - JUSTIFICACiÓN 

1 1 1 3 

O O O 1 

O O O 1 

1 1 1 1 
- -

ANUAL 

6 

1 

1 

4 
I 

_l\~ X· ..-./; -'. 
~ ~,"'"O,- ~\~OD--'!tIN."l!0 vo Plan de Desarrollo Judicial 2021-2023 

OF/CIAUA MAVOR 

Da PODER JUDICIAL 


['El. .,.~~ ,.. ... 

RESPONSABLE DEL ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

C.P . Ros 

Oficial Mayor 

mento y!o disminución de la cantidad anual 
tIa y/o las acciones. 

una mela y/o sus acciones del 
Jefe Interino de Recursos Humanos 

JEP10 . DE RECURSOS \-IUMANu , 

DE LA OFIC\I\LlA MI\YOR DEL


Pt
f'ONSEJO DE LA JUDICATU
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KXIDI A.OCJAL1Pt_w. PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

'--··TIPO 1-- - -- -- ---- - CREACION - - - ­

-- - - -

DEPENDENCIA FINALIDAD 

­

SUB.FUNClONRAMO FUNCION ACTIV.INSTIr. CIUDADFORMATO PROGRAMAAPT-METAS iCÓDIGO PROGRAMÁnCO 

FECHA 
 19/03/2021 211 104 1 2 AI36 P07 10 

I-

NO. PROGRAMA DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA 

P07 . CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREA/DIRECCIÓN OFICIALlA MAYOR 1 DEPARTAMENTO 1 RECURSOS HUMANOS 

No. POLITICA POLlTlcA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

No.ÚNEA 
ESTRATÉGICA 

DESCRIPCIÓN DE LA ÚNEA ESTRATÉGICA 

PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES 

CALENDARIO AUTORIZADO 
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 

200. TRIM. 11ER. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

o o o 1, o o o 

No. DE ACCiÓN ACCIONES AUTORIZADAS 1 1-

I 



1 

PROGRAMACiÓN MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES 

No. DE META META MODIFICADA UNIDAD DE MEDIDA 
MODIFICADA 

CALENDARIO MODIFICADO 

1ER. TRlM. 
200. TRIM. 

JER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

3 Administración de personal eficiente impulsando la generación de información a 
través del Sistema de Recursos Humanos y Nóminas. Nómina 5 5 5 5 20 

No. DE ACCiÓN ACCIONES MODIFICADAS 

3.1 Generar nóminas por medio del Sistema de Recursos Humanos y Nóminas. Nómina 1 1 1 1 4 

3.2 Generar movimientos de personal. :~,o:,1~~ 
Movimiento de 

personal 1 1 1 1 4 

3.3 Generar finiquitos. ~ ;1'--~".19_,\
:1 t . 'f:.<::, 1" Finiquito 1 1 1 1 4 

3.4 
Generar nombramientos por medio del sit Ji!a., de' Recursos Humanos y 
Nóminas. .. \,.. ~~&:;\':...~ r ' Nombramiento 1 1 1 1 4 

3.5 Preparar notificaciones de Puntos de PI~~o~.;fé:'~~f;)
' 

Notificación 1 1 1 1 4 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
Consejo de la Judicatura~ 

1
PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

I 

TIPO CREACION 

No. POUTlcA POurlCA 

2.4 I Administración Eficiente de los Recursos 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

2.4.5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestión del factor humano dentro de una cultura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profeSional de las y los 
servidores públicos. 

No. LINEA 
DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATt:GICA ESTRArtGICA 

I 

2.4.5.4 Determinar las herramientas que permitan una administración del personal eficiente con la consolidación del Sistema de Recursos Humanos y Nóminas. 

.. /./...... 
JUSTIFICACiÓN", ...C?F1CIALl47. 

-- ..ÓEL°i.~T~(!PJ.crAttJ uevo Plan de Desarrollo Judicial 2021-2023 ~(,\A.L~ 
{(((-';) ~V"'''~~~~ 

RESPONSABLE DE ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

"-~ 
C.P. RCM~.?affa Osuna 

OficIal Mayor 

RESPONSABLE DEL ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

l:u~-'/I ' 
Vc.Mayra Marcela Ley Monge 

Jefe Interino de Recursos Humanos 

.' ~ <frl , •. .~. ~ 

Ci'~ ." L . . .,.·-; tTi• ~
 E MODIFICACION ((C' .a. j. 

o.' 

,. , 

~.P~1:<:ION~#icre¡"e~ ~ y/o disminución de la cantidad anual 
\ P'Cc!!!(. , _. a:p.i!r8'f.a}rie~_~ las acciones. 

1f.;t~OI!:! :inrl~~e de una meta y/o acción nueva y sus 
~!l ,11,?~el.rrw~ perativo Anual. 

~~!i~imtñación de una meta y/o sus acciones del 
l ~r~i'l,rn..{l9R~rativo Anual. ,,..

TO. 1..Ii.. n L.. .... U I U,)Vu IU'Vlrn'u"­'::: 
DE LA OPlCIAlIA MAYOR DEL 
~ONSEJO DE LAJUDIGATUR~ 
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- ¡~ 

IPCICO ADCIAL PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021OI_IIU_ 

I ITIPO CREACION .__ _ 
-

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINAUDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTlT. PROGRAMA 

CÓDIGO PROGRAMÁTICO 
FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 1 AI36 PO? 

-­

CIUDAD 

10 
-

NO. PROGRAMA 

PO? 
-

DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA 

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREAlDIRECCIÓN OFICIALlA MAYOR I DEPARTAMENTO I RECURSOS HUMANOS 

No. POLITlCA 

No. LINEA 
ESTRATÉGICA I 

POLlTlcA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 
--­ -

No. DE META 

PROGRAMACiÓN AUTORIZADA 

META AUTORIZADA 

2021 METAS Y ACCIONES 

UNIDAD DE MEDIDA 
1ER. TRIM. 

CALENDARIO AUTORIZADO 

200. TRIM. 
3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

O 

No. DE ACCiÓN ACCIONES AUTORIZADAS 

O O O O O 

I 
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PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 


~~~ W~I~ 

-- ~ 

RAMO DEPENDENCIA FIHAUDAD FUNCiÓN SUB.FUNCIÓN 

04 211 1 2 1 

-

ACTlV.INSm. PROGRAMA CIUDAD 

AI36 P07 10 
-­

FORMATO APT-METAS 
COoIGO PROGRAMÁTICO 

19/03/2021FECHA 

NO. PROGRAMA DESCRIPCiÓN DEL PROGRAMA 

P07 CONTROL y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREAlDIRECCIÓN OFICIALlA MAYOR I DEPARTAMENTO I RECURSOS HUMANOS 

No. POUTICA 

2.15 

POUTICA 

Gestión Efectiva en la administración de los recursos humanos, materiales y tecnológicos 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

Fomentar una cultura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores públicos, impulsándolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del, Estado. 

No.ÚNEA 
ESTRATtGICA 

2.15.12 

DESCRIPCiÓN DE LA ÚNEA ESTRATÉGICA 

Desarrollar las herramientas que permitan una administración del personal eficiente, con la consolidación del Sistema de Recursos Humanos y Nóminas. 
-­-

PROGRAMACiÓN AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES 

CALENDARIO AUTORIZADO 
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 

200. TRIM. 
1ER. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

1 Generación de la nómina. Documento 16 16 16 16 64 

No. DE ACCiÓN ACCIONES AUTORIZADAS 

1.1 Elaboración y revisión de la nómina catorcenal. Expediente 6 I 7 6 7 26 

1.2 Elaboración de la nómina de compensaciones. Expediente 6 5 6 5 22 

1.3 Elaboración de 'la nomina del bono a la eficiencia. Expediente 3 3 3 3 12 

1.4 Elaboración del incentivo trimestral. Expediente 1 1 1 1 4 
-­ - ­

I 
I 
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PClCIEP:.AJIlIClAl. 
~~ PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

TIPO - , .­ ----­ __ __ SUPRESION 

No. POUTlcA 

No. LINEA 
ESTRAT~GICA 

, 

No. DE META 

o 

No. DE ACCiÓN 

POUTlCA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

DESCRIPCiÓN DE LA ÚNEA ESTRATéGICA 

PROGRAMACiÓN MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES 

META MODIFICADA 

ACCIONES MODIFICADAS 

UNIDAD DE MEDIDA 
MODIFICADA 

1ER. TRIM. 

o 

CALENDARIO MODIFICADO 

2DO.TRIII. 3ER. TRlII. "TO. TRIM. 

o o o 

ANUAL I 

o 

ALIAMA't'O~ 
OF\C\bER JUD'CI~ '­

"DEL P~L ESTlI.r o 
RESPONSABLE DEL ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

C.P. 

~ ~ 
I I • 

SUPRESION: Eliminación de una meta ylo sus acciones del
Jefe Interino de Recursos Humanos Programa Operativo Anual. 
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~ 

1 ......::.::-­
f'OOEl' MlIICW. 
1l_\OIü!' PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

TIPO SUPRESION 
--­ -

FORMATO APT-METAS RAllO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCIÓN SUB-FUNCIÓN 

CODIGO PROGRAMÁTICO 
FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 1 

-­

ACTIV. INSm. PROGRAMA CIUDAD 

AI36 PO? 10 

NO. PROGRAMA 

PO? I 

DESCRIPclON DEL PROGRAMA 

CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREAlDIRECCION : OFICIALlA MAYOR I DEPARTAMENTO I RECURSOS HUMANOS 

No. POLlTlcA 

2.15 

POLITlcA 

Gestión Efectiva en la administración de los recursos humanos, materiales y tecnológicos 

DESCRIPCION DEL OBJETlVO 

Fomentar una cultura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores públicos, impulsándolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del Estado. 

No. LINEA 
ESTRATÉGICA DESCRIPCIÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

2.15.12 Desarrollar las herramientas que permitan una administración del personal eficiente, con la consolidación del Sistema de Recursos Humanos y Nóminas. 
-----­

PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES 

CALENDARIO AUTORIZADO 
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 

200. TRIM.1ER. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

2 
Impulsar la generación y uso de módulos dentro del sistema de recursos 

Reporte O 1 O I 1 2
humanos que permitan agilizar la gestión de trámites. 

No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS 

2.1 Eficientar los módulos del Sistema de Administración de Personal y Nóminas Reporte O 1 O 1 2 
-­

1, 
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.......:~-flOOOI AJDICJAL PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 PII_ 

TIPO SUPRESION 

, 

I 

-­No. POLlTlcA POLlTlcA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

No. LINEA 
ESTRATÉGICA DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

PROGRAMACiÓN MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES 

UNIDAD DE MEDIDA 
CALENDARIO MODIFICADO 

No. DE META META MODIFICADA MODIFICADA 
1ER. TRIM. 200. TRIM. 

3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL 

o 

No. DE ACCiÓN 
1-­

I 
I 

ACCIONES MODIFICADAS 
-

OFICIAltA MAVOA 
DEL PODER JuOté:

DFI Fc:,Tn"" ~ 
~==~________~tl~ 

RESPONSABLE DEL ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

Jefe Interino de Recursos Humanos 

o o o o o 

- - - -
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PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 


[_"PO-¡ - _ ___ SUPRESION ~ -- _ _ - - - -

RAllO ACTlV. INSTIT. DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCI6N SUB-FUNCI6N PROGRAMA CIUDADFORMATO ' APT-METAS 
CODIGO PROGRAMÁTICO 

FECHA 04 211 1 2 1 AI36 P07 
- -

NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA 

P07 CONTROL y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREAlDIRECCION OFICIALlA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS I I 
No.POUTtCA POUTlCA 

2.15 Gestión Efectiva en la administración de los recursos humanos, materiales y tecnológicos 

DESCRIPCION DEL OBJETIVO 
, 

Fomentar una cultura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores públicos. impulsándolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del Estado. 

No. LINEA 
ESTRATéGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

2.15.10 Fortalecer los valores institucionales a través de un Programa de Sentido de Pertenencia entre los servidores públicos jurisdiccionales y administrativos. 
-

No. DE META 

3 


No. DE ACCION 


3.1 


3.2 

3.3 
-

PROGRAMACION AUTORIZADA 

M.ETA AUTORIZADA 

Promover acciones que gestionen una actitud favorable en el cuidado 
responsable de salud integral del personal. 

ACCIONES AUTORIZADAS 

Elegir contenido de tema relacionados con hábitos de salud. 

Diseñar formato de publicación. 

Publicar y difundir el contenido de forma física o electrónica. 

2021 METAS Y ACCIONES 

UNIDAD DE MEDIDA 

Documento 

Documento 

Documento 

Documento 

1ER. TRIM. 

1 

1 

1 

1 

CALENDARIO AUTORIZADO 

200. TRIM. 

1 

1 

1 

1 

3ER. TRIM. 

1 

1 

1 

4TO. TRIM. ANUAL 
, 

1 4 

1 4 

1 4 

1 4 I_1-----.J 

I 
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PRIMERA MODIFICACiÓN PROGRAMÁTICA 2021 

TIPO SUPRESION ­=~________~ 
No. POLITlcA POLITICA 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO .......... -

No. LINEA 
ESTRATÉGICA DESCRIPCiÓN DE LA LINEA ESTRATÉGICA 

PROGRAMACiÓN MODIACADA 2021 METAS Y ACCIONES 

No. DE META 

o 

No. DE ACCiÓN 
-

META MODIFICADA 

ACCIONES MODIFICADAS 

UNIDAD DE MEDIDA 
MODIFICADA 

CALENDARIO MODIFICADO 

1ER. TRIM. 
200. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. 

o o o o 

I 
I 

ANUAL 

o 

JUSTIFICACiÓN 

OF/CIALlA MAYe, 
DEL PODER JUO/CI 

DEL ESTAf)'" 

RESPONSABLE DEL ÁREA/UNIDAD/ÓRGANO 

Jefe Interino de Recursos Humanos 




