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POER AIDIOAL PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 B
TIPO CREACION I
No. POLITICA POLITICA
2.4 Administracién Eficiente de los Recursos
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

2.4.5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestién del factor humano dentro de una cultura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profesional de las y los

servidores publicos.

i, AIJT:(E;TC 1 DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2451 Impulsar la evaluacion de desempefio del personal administrativo con el objetivo de fomentar una retroalimentacién eficaz que refuerce la comunicacién interna y la motivacion
_ de las y los servidores publicos.
2452 Disefar y proponer ante la Comisién Académica un proyecto de deteccion de necesidades de capacitaciéon en temas administrativos.
y prop: p
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO MODIFICADO
No. DE META META MODIFICADA UNlagglg:Ec:g:mA 2DO. TRIM.
1ER. TRIM. 3 i 3ER. TRIM. 4T0. TRIM. ANUAL
Impulsar el desarrollo del personal administrativo mediante deteccion de
necesidades de capacitacion y la evaluacion del desempefo que fomente una
1 ) X o L o S i Propuesta 0 1 1 0 2
retroalimentacion que refuerce la comunicacion y motivacion de los servidores
publicos.
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS...
Disefar una propuesta de deteccion de necesidades’de capacitacion en temas
11 administrativos y proponer ante la Comisién Académica:.' ' Fropeieon 4 i 07 0 L
Formular propuesta para la evaluacidn de ﬁe_s'empéﬁo y/o propuesta de
1.2 retroalimentacién eficaz que refuerce-ia /_“,cgmuniﬁaciqn y motivacién para el Propuesta 0 0 1 0 1
personal administrativo y proponer ante7el H! ‘Pleno del Consejo de la Judicatura
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bl
gty PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021
TIPO | CREACION
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 04 211 1 2 1 Al36 P07 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
No. LINEA -
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 2D0. TRIM —
1ER. TRIM. i { 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
0 0 0 0 0 0
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS
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gt PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 —
TIPO I CREACION
No. POLITICA POLITICA
24 Administracion Eficiente de los Recursos
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

2.4.5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestion del factor humano dentro de una cuitura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profesional de las y los
servidores publicos.

No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2453 Impulsar una cultura laboral en positivo bajo una revision continua a través de la valoracion del clima organizacional.
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
UNIDAD DE MEDIDA CALENDARIO MODIFICADO
No. DE META META MODIFICADA MODIFICADA 2D0. TRIM
1ER. TRIM. £ ) 3ER. TRIM. 4T0. TRIM. ANUAL
. Co Actividades
2 Fomentar una cultura laboral que contribuya al desarrollo individual y reallaades] 1 1 1 3 6
profesional de las y los servidores publicos. Encilsstss
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS
21 Realizar encuesta de clima organizacional. Encuesta realizada 0 0] 0 1 1
Formular propuesta de mejora del clima organizacional y_presentar ante el H.
2.2 Pleno del Consejo. 7ADO AN Propuesta 0 0 0 1 1
: Ao Tl Publicacion/Activida
2.3 Promover actitudes favorables entre las y Ios‘sgrwdores pubficos d 1 1 1 1 4
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g PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 =
TIPO | CREACION J
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO -
FECHA 19/03/2021 04 211 1 1 Al36 P07 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA e T -
1ER. TRIM. : d 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
0 0 0 0 0 0
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS
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24

Administracion Eficiente de los Recursos

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

2.4.5 Desarrollar y promover acciones que contribuyan a una efectiva gestion del factor humano dentro de una cultura institucional que coadyuve con el desarrollo individual y profesional de las y los

servidores publicos.

ES’:"; A"ngfc A DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2454 Determinar las herramientas que permitan una administracién del personal eficiente con la consolidacién del Sistema de Recursos Humanos y Néminas.
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
UNIDAD DE MEDIDA CALENDARIO MODIFICADO
No. DE META META MODIFICADA MODIFICADA 2D0. TRIM
1ER. TRIM. 2 : 3ER. TRIM. 4T0. TRIM, ANUAL
Administracién de personal eficiente impulsando la generacién de informacién a Lt
2 través del Sistema de Recursos Humanos y Néminas. Nasia 5 = 3 9 4
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS
3.1 Generar néminas por medio del Sistema de Recursos Humanos y Néminas. Némina 1 1 1 1 4
- » i Movimiento de
3.2 Generar movimientos de personal. ) oM personal 1 1 1 1 4
3.3 Generar finiquitos. : % SN\ Finiquito 1 1 1 1 4
3.4 Senerar nombramientos por medio del Slslemar de Recursos Humanos y Nombrarisits 1 1 1 1 4
ominas. { W O _
35 Preparar notificaciones de Puntos de Ple{&ig B ‘}\/ Notificacién 1 1 1 1 4
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o AR PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 -
TIPO | CREACION
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 1 Al36 P07 10
NO. PROGRAMA ) DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PO7 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
s A:f.zgfc 9 DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA TR T
1ER. TRIM. . i 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
0 0 0 0 0 0
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS
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A PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021
TIPO SUPRESION
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO -
FECHA 19/03/2021 04 21 1 2 1 Al36 PO7 10
NO. PROGRAMA | DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PO7 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA PoLITICA
2.15 Gestién Efectiva en la administracion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Fomentar una cuitura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores publicos, impulsandolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del Estado.

“No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2.15.12 Desarrollar las herramientas que permitan una administracién del personal eficiente, con la consolidacion del Sistema de Recursos Humanos y Noéminas.
PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 2D0. TRIM
1ER. TRIM. i & 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
1 Generacién de la némina. Documento 16 16 16 16 64
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS

1.1 Elaboracién y revisién de la némina catorcenal. Expediente 6 7 6 7 26
1.2 Elaboracién de la némina de compensaciones. Expediente 6 5 6 5 22
1.3 Elaboracién de la nomina del bono a la eficiencia. Expediente 3 3 3 3 12
1.4 Elaboracién del incentivo trimestral. Expediente 1 1 1 1 4
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5 e PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 )
TIPO SUPRESION
No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
No. DE META META MODIFICADA NNIDAD DE MEDIDA 11
- MODIFICADA 2D0. TRIM,
1ER. TRIM. 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
0 0 0 0 0 0
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS
JUSTIFICACION

RESPONSABL‘E DEL AREA/UNIDAD/ORGANO

RESPONSABLE DEL AREA/UNIDAD/ORGANO .-
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go o PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 s
TIPO | SUPRESION
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 1 Al36 P07 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PO7 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA POLITICA
2:1% Gestién Efectiva en la administracién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
Fomentar una cultura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores publicos, impulsandolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del Estado.
No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
21512 Desarrollar las herramientas que permitan una administracion del personal eficiente, con la consolidacion del Sistema de Recursos Humanos y Néminas.
PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES
CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 2D0. TRIM
1ER. TRIM. ' 3 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
Impulsar la generacién y uso de médulos dentro del sistema de recursos
2 humanos que permitan agilizar la gestién de tramites. ey ol ' h 2
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS
2.1 Eficientar los médulos del Sistema de Administracién de Personal y Néminas Reporte 0 1 1 2
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TIPO | SUPRESION

No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

No. LINEA

ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
i GNIOAD BE MEDIDA CALENDARIO MODIFICADO
0. DE META META MODIFICADA MODIEICADA TR T
1ER. TRIM. : . 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
0 0 0 (1] 0 0
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS
JUSTIFICACION
S |

OFICIALIA MAYOF
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L TIPO I SUPRESION
FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD FUNCION SUB-FUNCION ACTIV. INSTIT. PROGRAMA CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 19/03/2021 04 211 1 2 1 Al36 PO7 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
AREA/DIRECCION OFICIALIA MAYOR DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
No. POLITICA POLITICA
2.15 Gestién Efectiva en la administracién de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Fomentar una cultura institucional humanista que contribuya al desarrollo individual y profesional de las y los servidores publicos, impulséandolos a alcanzar los retos del Poder Judicial del Estado.

No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2.15.10 Fortalecer los valores institucionales a través de un Programa de Sentido de Pertenencia entre los servidores publicos jurisdiccionales y administrativos.

PROGRAMACION AUTORIZADA 2021 METAS Y ACCIONES

CALENDARIO AUTORIZADO
No. DE META META AUTORIZADA UNIDAD DE MEDIDA 200, TRIM
1ER. TRIM. i ; 3ER. TRIM. 4TO. TRIM. ANUAL
3 Promover acciones que gestionen una actitud favorable en el cuidado Bibcumanio 1 1 1 1 4
responsable de salud integral del personal.
No. DE ACCION ACCIONES AUTORIZADAS
3.1 Elegir contenido de tema relacionados con habitos de salud. Documento 1 1 1 1 4
3.2 Disenar formato de publicacién. Documento 1 1 1 1 4
33 Publicar y difundir el contenido de forma fisica o electrénica. Documento 1 1 1 1 4
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PRIMERA MODIFICACION PROGRAMATICA 2021 -
| TIPO SUPRESION
No. POLITICA POLITICA
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
No. LINEA
ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION MODIFICADA 2021 METAS Y ACCIONES
3 UNIDADOE MEBIDR CALENDARIO MODIFICADO
0. DE META META MODIFICADA MODIFICADA T
1ER. TRIM. : : 3ER. TRIM. 4T0. TRIM. ANUAL
0 0 0 0 0 0
No. DE ACCION ACCIONES MODIFICADAS
’ —— JUSTIFICACION
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